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É a presente convocação
Xapuri/Acre, 02 de abril de 2024

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO PROVISÓ-
RIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
EDITAL/ Nº 003/2021 
Lista de DESISTENTES do processo seletivo nº 003/2021, para preen-
chimento de vagas na Educação 
Ord Nome do candidato   Cargo     Requisito não Atendido
01 Edinalva Félix dos Santos  merendeira   Não apresentou documentação
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DIVERSOS

COLÉGIO BATISTA BETEL

COLÉGIO BATISTA BETEL vem por meio desta, solicitar a publicação 
-

tes do ano Letivo de 2023.
ALUNOS CONCLUDENTES: 
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 9º ANO
1 - ANA CLARA COSTA ARRUDA
2 - ANNY VITORIA REIS SABINO
3 - ARTHUR TAUMATUGO DA SILVA
4 - ASAFFE DANIEL OLIVEIRA BRANDAO
5 - CHRISTYAN REIS SABINO
6 - ISRAEL MAIA MATOS 
7 - JOÃO FERNANDO ABUD KAGY
8 - JOÃO PEDRO DE SOUZA OLIVEIRA 
9 - JOSÉ MAURO OLIARE FILHO
10 - JULIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
11 - LUCIANA VITORIA DE LIMA VIEIRA 
12 - LUIS FELIPE MENEZES BARBALHO
13 - MICAEL BENINI BERTOLDO DE ALMEIDA LUZ
14 - MIRTES GONÇALVES SILVA
15 - MURILLO FERREIRA DE SOUZA
16 - RICKISON SAMUEL FERREIRA GONDIM
17 - SAYMON DA SILVA LIRA
18 - SOPHIA SANTOS DE PAULA
19 - VITOR DE ARRUDA MAIA
20 - YASMINI ROCHA LIRA

1 - ANA CLARA MARTINS DOS SANTOS 
2 - ANA CLARA SOUZA SILVINO
3 - BRENDA LORRANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 
4 - EMANOEL FRANÇA TAMBURINI
5 - IVIC WENNEDY VALE MENEZES
6 - LUAN DE AMARAL 

7 - LUCAS DE ARRUDA MAIA 
8 - LUIZA ESTER BARBOSA DOS SANTOS 
9 - RAQUEL PEREIRA DA SILVA 
10 - SABRINA SILVA CRETARO 
11 - VITOR HUGO DA SILVA SANTOS 
12 - YAN VITOR REIS SABINO 

FONTE SERRA DO DIVISOR LTDA - ÁGUA CRISTAL

Torna público que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre – 

anos, para a atividade de Extração Mineral, Exploração de água 
subterrânea, para engarrafamento, industrialização e comercialização – 
Água Mineral, localizada à Estrada do divisor Km 08, Boca da Alemanha, 
Município de Cruzeiro do Sul – Acre.

JÚLIO GOMES DA SILVA
CPF: 079.804.422-53 

Torna público que requereu do Instituto do Meio Ambiente do Acre – 
IMAC, a RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO nº 302/2013, com 

– CRIAÇÃO, ENGORDA E COMERCIALIZAÇÃO DE PRESCADO, 
localizado à Rodovia BR 317, km 59, Brasiléia/AC. 

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO NO 
ESTADO DO ACRE - SINEPE/AC.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIÁRIA 
DE RATIFICAÇÃO DE FUNDAÇÃO DO SINDICATO DOS ESTABELECI-
MENTOS DE ENSINO PRIVADO NO ESTADO DO ACRE - SINEPE/AC
A presidente do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRI-
VADO NO ESTADO DO ACRE - SINEPE/AC, CNPJ n. 34.703.702/0001-
53, com sede e foro, na Rua General Vieira de Melo, nº 183, Altos, Rio 

-
fere a alínea “b” do artigo 16, do Estatuto da Entidade, e atendendo ao que 
determina o inciso I do art. 3º da Portaria n. 3.472/2023, do Ministério do 
Trabalho e Emprego, por meio deste edital, convoca a categoria de esta-
belecimentos de ensino privado, na base territorial no estado do Acre, para 

do SINEPE/AC, a ser realizada na Rua General Vieira de Melo, nº 183, 
Altos, Rio Branco – AC, no dia 07 de maio de 2024, às 17h30, em primeira 
chamada e, às 17h45 em segunda chamada, para apreciar e deliberar so-
bre a seguinte ordem do dia:

SINEPE/AC;

-
cados pela Diretoria;

-
tantes junto a mesma;

Rio Branco, 01 de abril de 2024.

ELIZABETH CRISTINA SILVA DA COSTA
Presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Privado no 
Estado do Acre - SINEPE/AC

SANTA CASA DA AMAZONIA

TERMO DE CONVÊNIO nº 003/2022
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SANTA CASA DA AMA-
ZONIA Y LA UNIVERSIDAD AMAZÓNIA DE PANDO-AREA CIENCIAS 
DE LA SALUD-CARRERA DE MEDICINA

-
criben el presente Convenio de Cooperación asistencial para desarrollar 
diferentes actividades en el marco de sus competencias; de acuerdo a 
las clausulas siguientes:

convenio de Cooperación Interinstitucional:
1. LA UNIVERSIDAD AMAZÓNICA DE PANDO, es una institución de 
Educación Superior Autónoma que forma parte del Sistema de la Uni-
versidad Boliviana; creada mediante Decreto Supremo Nº 20511 de 

-

efectivamente a esta Institución dentro del Sistema Universitario; en 
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-

propuesta por la U.A.P.
-

rales que efectúen los universitarios; siempre en coordinación con los do-

programas.

de salud a los estudiantes.

del presente Convenio.
-

Brasil N° 0264032.

AMAZÓNICA DE PANDO - UAP, desarrollando el programa del Interna-

como docentes “ad honorem” de esta Universidad. La Universidad emiti-

Especiales de LA SANTA CASA DA AMAZONIA.

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO-UAP.

del presente Convenio.

-
-

ciones reguladas por LA SANTA CASA DA AMAZONIA:
LA SANTA CASA DA AMAZONIA, pondrá a disposición de la Universi-
dad Amazónica de Pando:

-

interno los conocimientos de las patologías médicas, promoviendo que 
el interno esté en contacto con la realidad en que se encontrará como 
futuro profesional de salud. 

-

-
tarán sujetos a la punición de acuerdo con el Reglamento del Internado 

-
chos propios de los internos o vinculados a ellos, o de actividades que 

-
ción u omisión de los mismos.

-
mas de salud, La SANTA CASA DA AMAZONIA debe informar a la Universi-
dad Amazónica de Pando para adoptar las medidas que el caso aconseje.

-
tranjero debe, por su propia cuenta, adquirir un seguro universitario de 
salud, debido que el seguro ofrecido por la Universidad Amazónica de 
Pando sólo es válido a nivel nacional en Bolivia.

por la Universidad, en coordinación con La SANTA CASA DA AMAZONIA.
-

cláusulas del presente convenio, la parte afectada podrá solicitar la 
resolución fundamentada del mismo con 30 días de anticipación. La 
terminación del Convenio, sólo se puede efectuar cuando terminen las 

efecto cuando una práctica o rotación no ha terminado.

-
nancieros de las prácticas de Internado Rotatorio. Sera el estudiante 

el Internado Rotatorio, en caso que LA SANTA CASA DA AMAZONIA 
exija el pago por el derecho de Internado del estudiante, suma que será 
depositada por el estudiante a la cuenta de La Santa Casa.

concordancia con lo establecido en la Constitución Política del Estado. 
Además, la Universidad Amazónica de Pando, tiene entre sus objetivos 
institucionales la responsabilidad de formar profesionales idóneos que 
respondan a las necesidades de la población; destinados a la búsqueda 
de solución de los problemas de la sociedad; así como en la prevención 
de los mismos; además cuenta con la Dirección del Área de Ciencias de 

Asimismo, la Universidad Amazónica de Pando se encuentra debidamente 
representada, por el Ing. Franz Navia Miranda, elegido mediante claustro 

08 de marzo del 2021 con C.I. Nº 4085750 expedida en Chuquisaca, en 

expedido en Pando en su condición de Director del Área de Ciencias de la 
Salud, con domicilio en la Calle Bruno Racua, lado de la Plazuela Potosí de 
la ciudad de Cobija, capital del Departamento Pando, quienes para efectos 
del presente se denominarán LA UNIVERSIDAD.
2. LA SANTA CASA DA AMAZONIA, CNPJ Nº 04.510.707/0001-07, re-
presentado por el Dr. José Aleksandro da Silva, Provedor General de 

-
gusto Monteiro de La Santa Casa da Amazônia, quien para efecto se 
denominará LA SANTA CASA.

de la Amazonía boliviana; por intermedio del presente, se pretende forta-
lecer el ámbito académico al interior de la UAP. Toda vez que la SANTA 

tratamiento; asume actividades en la formación de recursos humanos cali-

El programa de Internado Rotatorio, cumple con el espíritu de la integra-

asistencia debidamente acreditada mediante el convenio con la, UNI-

La SANTA CASA DA AMAZONIA CNP Nº 04.510.707/00001-07 ofrece 
a la oportunidad a la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO-UAP la 
oportunidad de ofrecer al interno conocimiento de la patología médica, 
haciendo así que el interno entre en contacto con la realidad que en-
frentará como futuro profesional en salud, incentivando la investigación 
de su labor social.

por objetivo fundamental, establecer una relación de trabajo interinstitu-
cional entre las partes, promoviendo actividades de trabajo de manera 
conjunta; es decir, para el intercambio de experiencias en el área de 
salud; además, se busca fortalecer la formación integral de los estudian-
tes, particularmente del Programa de Medicina del Área de Ciencias de 
la Salud de la Universidad Amazónica de Pando, a través del internado 

estricto cumplimiento de las normas universitarias en las actividades de 

de Medicina de la Universidad Amazónica de Pando.
-

entre ambas partes:

-
dad académica que desarrollaran los mismos, en virtud al objetivo del 
presente convenio.

-
diantes habilitados para desarrollar sus prácticas.

-
dos por la SANTA CASA.

del presente Convenio.
-

zonia – LA SANTA CASA:
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-
venio, el representante de LA SANTA CASA DA AMAZONIA, con la UNI-
VERSIDAD AMAZÓNICA DE PANDO, declaran su plena conformidad 

-

Pando, Estado Plurinacional de Bolivia, a los nueve días del mes de 

Dr. Humberto Concalves Filho
DIRECTOR DE GESTIAO ACADEMICA Y DIRECTOR GENERAL DO 
HOSPITAL “DR. AUGUSTO MONTEIRO”
SANTA CASA DA AMAZÔNIA
BRASIL 
Dr. Joel Ramírez Ramírez
DIRECTOR AREA CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD AMAZÓNICA DE PANDO
BOLIVIA
Dr. José Aleksandro da Silva
PROVEDOR GERAL
SANTA CASA DA AMAZÔNIA
BRASIL 
Ing. Franz Navia Miranda
RECTOR
UNIVERSIDAD AMAZÓNICA DE PANDO
BOLIVIA

TERMO DE CONVÊNIO nº 006/2023.
CONVÊNIO ASSISTENCIAL DE ENSINO ENTRE O INSTITUTO BRA-
SIL – AMAZÔNIA DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS E SAÚDE – INBA-

-

-
sistencial de Ensino que inclui o INSTITUTO BRASIL – AMAZÔNIA 
DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS E SAPUDE – INBASES, com a 
retaguarda do HOSPITAL SANTA CASA DA AMAZÔNIA, instituição 

Alvorada, 54, Bosque, na Cidade de Rio Branco, Estado do Acre - 
Brasil, regularmente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Ju-
rídica – CNPJ nº 04.510.707/0001-07 e cadastramento no CNES 

-
BAS concedido através da Portaria do Ministério da Saúde nº 1.198 

Social – CNAS nº 71010.00055/2004-81, concedido através da Reso-
lução CNAS nº 29 de 17/03/2005, representado pelo seu Diretor Ge-

devidamente autorizado, a quem adiante se chamará “SANTA CASA” 
e a UNIVERSIDADE CRISTIANA DE BOLÍVIA – UCEBOL, represen-

em Santa Cruz de La Sierra, Bolívia a quem em diante se chamará “A 
UNIVERSIDADE” nos termos e seguintes condições:
PRIMEIRA CLÁUSULA
A SANTA CASA 
É o ente reitor docente-assistencial que conduz, regula e promove a aten-

-
seguir o desenvolvimento da pessoa humana através da promoção, prote-
ção, recuperação e reabilitação da saúde e o desenvolvimento do entorno 
saudável, com pleno respeito aos direitos fundamentais da pessoa.
A “SANTA CASA” tem por missão implementar as políticas de Saúde, 

-
legadas nas políticas públicas nacionais de saúde, para contribuir com 
o desenvolvimento integral e sustentável da Região. É parte das ações 
descentralizadas da direção regional dos Órgãos da Saúde regulamen-
tada pelo Ministério da Saúde.
A UNIVERSIDADE

-
mica, normativa e administrativa dentro do alcance da lei, dedicada ao 
estudo, pesquisa, educação, extensão e projeção social, produção de 
bens e prestação de serviços que tem como visão a criação e difusão 

-

com o desenvolvimento do país, cujas atividades coordenarão com a 

das ações educativas e as ações de atenção à saúde.
A carga horária da carreira é de 10.110 horas, incluindo a internado 
como integrante do plano de estudo de carreira, das quais são: 3.920 
horas teóricas, 6.130 horas práticas e 3.750 horas de Internato rotatório. 

Fazendo um total de carga horária do Curso de Medicina, de 10.110 
horas, incluindo o internato rotatório.
As partes coincidem em realizar ações conjuntas para ampliar e melho-
rar a cobertura da atenção e o cuidado da saúde da população, propi-

-
-cultural-sanitário atribuído.
SEGUNDA CLÁUSULA – OBJETIVO DO CONVÊNIO

-

orientada a atenção dos problemas prioritários de saúde da população, 
de acordo com as políticas e planos do desenvolvimento do Setor Saú-

-
viço e pesquisa que se realizam na graduação, nos serviços de saúde 
da “SANTA CASA”.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

-

atenção integral aos problemas de saúde;
-

os princípios do sistema multidisciplinar e interdisciplinaridade, traba-
lhos em equipe, análise de processos e auto avaliação, nos estabeleci-

-
-cultural e sanitária, a “A UNIVERSIDADE”;
III. Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos serviços de saúde;
IV. Incentivar e promover a pesquisa na área de saúde; e
V. Reforçar a motivação e a atitude dos serviços dos professores e es-
tudantes com projeção na comunidade em geral.
TERCEIRA CLÁUSULA – ÂMBITO DO CONVÊNIO

as disposições sobre regionalização dos docentes, a qual contribui para 
o desenvolvimento dos mesmos no Estado do Acre – Brasil.
QUARTA CLÁUSULA – RESPONSABILIDADE DAS PARTES
A “SANTA CASA”
I. Posto à disposição de pessoal, infraestrutura, equipamentos e instrumen-
tal da sede docente para o desenvolvimento das atividades programadas;
II. Estabelecimento de condições adequadas para o uso dos serviços de 
saúde conforme a normativa e normas emanadas do sistema nacional 

-

a 31 de dezembro do ano da realização do Internato Rotatório, princi-
palmente nas quatro grandes áreas: Ginecologia e Obstetrícia, Pedia-
tria, Cirurgia e Medicina Interna, podendo-se ampliar para outras áreas 
de acordo com o desenvolvimento do trabalho docente-assistencial da 
“SANTA CASA”;
IV. Disponibilizará 30 vagas para os Estudantes da UNIVERSIDADE 

 “A UNIVERSIDADE”
I. A UNIVERSIDADE outorgará Reconhecimento aos docentes e/ou tutores 

II. Sujeitos de sua pesquisa no âmbito da sede docente e normativa 
vigente da “SANTA CASA”.
O “ESTUDANTE”

rotatório no dito estabelecimento, sendo o único responsável por estas si-
tuações, devendo apresentar ao concluir o mesmo todos os documentos 

cargo de uma comissão de coordenação integrada por:
I. O Diretor do estabelecimento de saúde ou seu representante;

do Curso de Medicina, segundo correspondam o seu representante; e
III. O Responsável da Área Clínica do Estabelecimento de Saúde ou 
seu representante. 

-
siderando o seguinte:
I. Sujeitar-se-á as disposições vigentes sobre a matéria, no marco de 

-

II. Sujeitar-se-á a organização, funcionamento e jurisdição da “SANTA 

III. As necessidades da comunidade no marco dos diagnósticos da situação 
de saúde da população e dos programas de saúde da “SANTA CASA”;
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IV. As políticas nacionais de saúde e desenvolvimento de recursos hu-

V. A pesquisa no campo de saúde formará parte da programação con-
junta e tomará em conta as necessidades prioritárias da saúde da po-
pulação evitando a duplicação de esforços e propiciando a participação 
da comunidade.

partir da data de sua assinatura podendo ser renovado de acordo co-
mum entre as partes por escrito.

-
trada em cartório. Dita revogação não afetará as atividades programa-
das de segunda especialidade e internato em andamento para as quais 

-
tinto automaticamente sem necessidade de comunicação prévia, seja 
verbal ou escrita, não podendo operar por tanto a tácita recondução 
sem nenhuma alternativa;
IV. Igualmente poderá revogar-se de maneira antecipada por circuns-
tâncias de força maior, caso fortuito alheio à vontade das partes que 

que estavam preservando antes de tudo o interesse maior que é o Di-
reito a Educação.

-

cumprimento, no Estado do Acre da República Federativa do Brasil e na 
cidade de Santa Cruz de La Sierra, Estado Plurinacional da Bolívia.
Rio Branco, Estado do Acre – Brasil, ..... de ........................ de 2023.

Pela SANTA CASA;
Dr. Humberto Gonçalves Filho
DIRETOR GERAL E DE GESTÃO ACADÊMICA
INBASES
SANTA CASA DA AMAZÔNIA 
Pela UNIVERSIDADE:
Dr. SOO HYUN CHUNG PhD
REITOR
UNIVERSIDADE CRISTIANA DE BOLÍVIA
UCEBOL

TERMO DE CONVÊNIO nº 005/2023
TERMO DE CONVÊNIO ENTRE A SOCIEDADE ACREANA DE EDU-

SANTA CASA DA AMAZÕNIA PARA A REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO DE 
ESTUDANTES COM AS DISPOSIÇÕES DA LEI Nº 11.788/2008. 

de setembro de 1924, inscrita no CNPJ sob o nº: 04.510.707/0001-07, 
com sede na Rua Alvorada, Nº 54 ,Bairro do Bosque , em Rio Branco/
AC, CEP 69.900-664, doravante denominada CONCEDENTE, neste 
ato representada pelo Dr. José Aleksandro da Silva, brasileiro, portador 
do RG nº 121.558 SSP/AC e do CPF nº 235.735.623-53, residente e 
domiciliado na Cidade de Rio Branco - Acre, e do outro lado a SOCIE-
DADE ACREANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA LTDA, representada 
pelo POLO DA FACULDADE UNAMA DE RIO BRANCO, Instituição 
de Ensino Superior, Instituição de Ensino Privada, inscrita no CNPJ: 
03.294.357-0001-18, com sede na Estrada Dias Martins, 894, Jardim 
Primavera, Rio Branco/AC, CEP: 69.912-470, doravante denominada 
de IES, representado neste ato pelo Senhor LUIZ ANTONIO CAMPOS 
CORREA, Diretor do Polo da UNAMA de Rio Branco, residente e do-

para oferecimento de estágios de estudantes, com fundamento na Lei 
n° 11788/08 e na Lei n° 9394/96. 
OBJETO
CLÁUSULA PRIMEIRA - A CONCEDENTE compromete-se a conceder 
campo para realização de visitas técnicas e estágio de caráter obriga-
tório, aos alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia da 
IES, por ela designados em relação de alunos a ser fornecida pela mes-
ma e por período acordado pelas partes conveniadas, em termo de adi-

-
vidades proporcionadas ao estudante pela participação em situações de 
vida e de trabalho ligadas à sua área de formação na Instituição de Ensino; 

Parágrafo 2º – as vagas de estágio serão distribuídas em todos os se-
tores da Concedente que são ofertados aos alunos de Psicologia, tota-
lizando 30 vagas por semestre. 

remunerados nem caracterizarão vínculo empregatício com o estudante 
admitido como estagiário, nos termos da legislação em vigor.
Parágrafo 5º – As atividades principais serão desenvolvidas pelo estagi-
ário em caráter subsidiário e complementar, compatíveis com o contexto 

Coordenação de Estágios em Conjunto com a CONCEDENTE; 
Parágrafo 6º – A Unidade Concedente comunicará a Instituição de Ensi-
no, para que seja substituído, o estagiário que, por motivo de natureza 
técnica, administrativa ou disciplinar, não for considerado apto a conti-
nuar suas atividades de estágio; 
OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO
CLÁUSULA SEGUNDA – Compete à INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR: 
2.1. Estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do estágio; 
2.2. Disponibilizar para CONCEDENTE, sempre que forem requisita-
dos, todos os documentos e informações necessárias relativos a este 

2.3. Estabelecer critérios para o credenciamento de seus supervisores 
de estágio; 
2.4. Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiário 
no local de estágio, visando à realização de aprendizado na perspectiva 
da teoria e da prática; 
2.5. Encaminhar o estagiário, mediante carta de apresentação, sem a 
qual este não poderá iniciar o estágio; 
2.6. Providenciar a substituição do estagiário, quando constatada a ne-
cessidade pela Unidade Concedente, conforme cláusula primeira, pa-

como poderá substituí-los constatada a necessidade por parte desta, 

informações do curso, bem como o período que se encontra matriculado; 
2.8. Celebrar com cada estagiário, um Termo de Compromisso de Está-

-

2.9. Contratar em favor do estagiário, seguro contra acidentes pessoais, 
cuja apólice seja compatível com valores de mercado, conforme estabele-
cido no Termo de Compromisso, em caso de Estágio Curricular Obrigatório. 
2.10. Responsabilizar-se e supervisionar o estágio de alunos estagi-

conformidade com os currículos, programas e calendários escolares, 
contratando e remunerando enfermeiros devidamente registrados nos 
respectivos conselhos; 
2.11. Respeitar as normas vigentes e recomendações da Unidade CON-
CEDENTE e das Unidades em que se realizarão os campos de estágio; 

exercício das atividades dos alunos no ambiente de estágio na Unidade 
Hospitalar da SANTA CASA DA AMAZÔNIA serão providenciados pelos 
próprios alunos, aptos e selecionados a estagiarem nesta Concedente. 
OBRIGAÇÕES DA CONCEDENTE
CLÁUSULA TERCEIRA – Compete à CONCEDENTE: 
3.1. Proporcionar ao estagiário condições adequadas à execução de estágio; 

-
clusive no que se refere ao horário de supervisão realizada pela IES; 

-
tação do ensino e da aprendizagem, bem como o material para sua 

-
vimento do estágio e da atividade do estagiário que venham a se fazer 
necessárias, ou seja, solicitadas pela IES; 
3.5. Disponibilizar aos estagiários, materiais necessários ao desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao estágio; 
3.6. Disponibilizar local adequado para a prática do estágio; 
3.7. Aceitar o credenciamento dos Supervisores de acordo com a cláu-
sula segunda, item 2.10 do presente termo; 
3.8. Garantir aos Supervisores credenciados pela Instituição de Ensino 
a realização da supervisão necessária; 
3.9. Autorizar o acesso dos estagiários e Supervisores de Estágio, devi-
damente encaminhados pela Instituição de Ensino, aos setores em que 
se realizarão as atividades inerentes ao estágio; 
CONTRAPARTIDA

4.1. A CONCEDENTE deverá indicar os colaboradores e demais indi-
cados que participarão dos cursos disponibilizados na plataforma estu-
dantil da IES. 
4.2. Concessão de espaço físico para treinamento, eventos culturais e 
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técnicos, obedecidos às normas e regimento da IES; 

-
rem os estagiários; 
DA RELAÇÃO JURÍDICA DE ESTÁGIO
CLÁUSULA QUINTA – A realização do estágio, por parte do estudante, 
não acarretará vínculo empregatício de qualquer natureza. 
5.1. O estagiário deverá estar segurado contra acidentes pessoais, 
cujos custos serão suportados pela Instituição de Ensino, quando da 
realização de Estágio Obrigatório. 
TERMO DE COMPROMISSO

IES, Termo de Compromisso que, relativamente a cada estágio, particu-
larizará a relação jurídica especial existente entre o estudante-estagiá-
rio e a CONCEDENTE. 
6.1. Tanto o estudante estagiário como a IES, de comum acordo, po-
derão desistir da realização do estágio, no curso deste, formalizando a 

VIGÊNCIA

iguais períodos através de Termos Aditivos pactuados entre as partes. 
DENÚNCIA

qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicação ex-

dos estágios em curso e demais obrigações. 
DO FORO
CLÁUSULA OITAVA – Para dirimir eventuais dúvidas que possam ser 

-
to o foro da Comarca de Rio Branco - Acre, com exclusão de qualquer 
outro, mesmo privilegiado. 
E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o pre-

Rio Branco, 07 de novembro de 2023. 

A CONCEDENTE: 
Dr. JOSÉ ALEKSANDRO DA SILVA
Provedor Geral
SANTA CASA DA AMAZÔNIA
Dr. HUMBERTO GONÇALVES FILHO

SANTA CASA DA AMAZÔNIA
A IES:
LUIZ ANTONIO CAMPOS CORREA
SOCIEDADE ACREANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA LTDA
POLO DA UNAMA DE RIO BRANCO
Testemunhas: 

TERMO DE CONVÊNIO nº 001/2023.
CONVÊNIO ASSISTENCIAL DE ENSINO ENTRE A SANTA CASA DA AMA-
ZÔNIA, BRASIL, E A UNIVERSIDADE PRIVADA FRANZ TAMAYO, BOLÍVIA.

-
sistencial de Ensino que inclui a SANTA CASA DA AMAZÔNIA, insti-

Rua Alvorada, 54, Bosque, na Cidade de Rio Branco, Estado do Acre 
- Brasil, regularmente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica 

Nacional de Estabelecimento de Saúde do Ministério da Saúde do Bra-
-

através da Portaria do Ministério da Saúde nº 1.198 de 03/12/2021, 

71010.00055/2004-81, concedido através da Resolução CNAS nº 29 

José Aleksandro da Silva, devidamente autorizado, a quem adiante se 
chamará “CENTRO MÉDICO” e a UNIVERSIDADE PRIVADA FRANZ 
TAMAYO, representada pela sua Reitora Nacional Arq. Veronica Agreda 
de Pazos, domiciliada na Rua Heróis Del Acre Nº1855 esq. Landaeta de 
La Paz Bolívia, a quem em diante se chamará “A UNIVERSIDADE” nos 
termos e seguintes condições:
PRIMEIRA CLÁUSULA
O CENTRO MÉDICO 
É o ente reitor docente-assistencial que conduz, regula e promove a aten-

-
seguir o desenvolvimento da pessoa humana através da promoção, prote-
ção, recuperação e reabilitação da saúde e o desenvolvimento do entorno 
saudável, com pleno respeito aos direitos fundamentais da pessoa.
O “CENTRO MÉDICO” tem por missão implementar as políticas de Saú-

e delegadas nas políticas públicas nacionais de saúde, para contribuir 
com o desenvolvimento integral e sustentável da Região. É parte das 
ações descentralizadas da direção regional dos Órgãos da Saúde regu-
lamentada pelo Ministério da Saúde.
A UNIVERSIDADE

-
mica, normativa e administrativa dentro do alcance da lei, dedicada ao 
estudo, pesquisa, educação, extensão e projeção social, produção de 
bens e prestação de serviços que tem como visão a criação e difusão de 

o desenvolvimento do país, cujas atividades coordenarão com o “CEN-

das ações educativas e as ações de atenção a saúde.
A carga horária da carreira é de 10.110 horas, incluindo a internado 
como integrante do plano de estudo de carreira, das quais são: 3.920 
horas teóricas, 6.130 horas práticas e 3.750 horas de Internato rotatório. 
Fazendo um total de carga horária do Curso de Medicina, de 10.110 
horas, incluindo o internato rotatório.
As partes coincidem em realizar ações conjuntas para ampliar e melho-
rar a cobertura da atenção e o cuidado da saúde da população, propi-

-
-cultural-sanitário atribuído.
SEGUNDA CLÁUSULA – OBJETIVO DO CONVÊNIO

-

orientada a atenção dos problemas prioritários de saúde da população, 
de acordo com as políticas e planos do desenvolvimento do Setor Saú-

-
viço e pesquisa que se realizam na graduação, nos serviços de saúde 
do “CENTRO MÉDICO”.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

-

atenção integral aos problemas de saúde;
-

os princípios do sistema multidisciplinar e interdisciplinaridade, traba-
lhos em equipe, análise de processos e auto avaliação, nos estabeleci-

clínico-cultural e sanitária, a “A UNIVERSIDADE”;
III. Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos serviços de saúde;
IV. Incentivar e promover a pesquisa na área de saúde; e
V. Reforçar a motivação e a atitude dos serviços dos professores e es-
tudantes com projeção na comunidade em geral.
TERCEIRA CLÁUSULA – ÂMBITO DO CONVÊNIO

as disposições sobre regionalização dos docentes, a qual contribui para 
o desenvolvimento dos mesmos no Estado do Acre – Brasil.
QUARTA CLÁUSULA – RESPONSABILIDADE DAS PARTES
O “CENTRO MÉDICO”
I. Posto à disposição de pessoal, infraestrutura, equipamentos e instrumen-
tal da sede docente para o desenvolvimento das atividades programadas;
II. Estabelecimento de condições adequadas para o uso dos serviços de 
saúde conforme a normativa e normas emanadas do sistema nacional 

de 2023 a 31 de dezembro de 2023 principalmente nas quatro grandes 
áreas: Ginecologia e Obstetrícia, Pediatria, Cirurgia e Medicina Interna, 
podendo-se ampliar para outras áreas de acordo com o desenvolvimen-
to do trabalho docente-assistencial do “CENTRO MÉDICO”.
 “A UNIVERSIDADE”
I. A UNIVERSIDADE outorgará Reconhecimento aos docentes e/ou tu-

MÉDICO”; e
II. Sujeitos de sua pesquisa no âmbito da sede docente e normativa 
vigente do “CENTRO MÉDICO”.
O “ESTUDANTE”

seu Internato rotatório no dito estabelecimento, sendo o único respon-
sável por estas situações, devendo apresentar ao concluir o mesmo 

esta atuação.
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cargo de uma comissão de coordenação integrada por:
I. O Diretor do estabelecimento de saúde ou seu representante;

do Curso de Medicina, segundo correspondam o seu representante; e
III. O Responsável da Área Clínica do Estabelecimento de Saúde ou 
seu representante. 

-
siderando o seguinte:
I. Sujeitar-se-á as disposições vigentes sobre a matéria, no marco de 

-

II. Sujeitar-se-á a organização, funcionamento e jurisdição do “CENTRO 

III. As necessidades da comunidade no marco dos diagnósticos da situação 
de saúde da população e dos programas de saúde do “CENTRO MÉDICO”;
IV. As políticas nacionais de saúde e desenvolvimento de recursos hu-

V. A pesquisa no campo de saúde formará parte da programação con-
junta e tomará em conta as necessidades prioritárias da saúde da po-
pulação evitando a duplicação de esforços e propiciando a participação 
da comunidade.

partir da data de sua assinatura podendo ser renovado de acordo co-
mum entre as partes por escrito.

-
trada em cartório. Dita revogação não afetará as atividades programa-
das de segunda especialidade e internato em andamento para as quais 

II. O não cumprimento de qualquer das obrigações estabelecidas neste 

-
tinto automaticamente sem necessidade de comunicação prévia, seja 
verbal ou escrita, não podendo operar por tanto a tácita recondução 
sem nenhuma alternativa;
IV. Igualmente poderá revogar-se de maneira antecipada por circuns-
tâncias de força maior, caso fortuito alheio à vontade das partes que 

que estavam preservando antes de tudo o interesse maior que é o Di-
reito a Educação.

Em conformidade com todas e cada uma das cláusulas do presente 

e estrito cumprimento, no Estado do Acre da República Federativa do 
Brasil e na cidade de La Paz, Estado Plurinacional da Bolívia.
Rio Branco, Estado do Acre – Brasil, 30 de janeiro de 2023.

Dr. José Aleksandro da Silva
PROVEDOR GERAL
SANTA CASA DA AMAZÔNIA
Dr. Humberto Gonçalves Filho
DIRETOR GERAL E DE GESTÃO ACADÊMICA
SANTA CASA DA AMAZÔNIA
Veronica Agreda de Pazos Arq. DESA 
REITORA NACIONAL
UNIVERSIDADE PRIVADA FRANZ TAMAYO

TERMO DE CONVÊNIO-EDUCACIONAL nº 002/2022
CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL 
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA PRIVADA COSMOS 
“UNITEPC” Y LA SANTA CASA DA AMAZÒNIA DE RIO BRANCO/
ACRE – BRASIL.
1. DE LAS PARTES SUSCRIBIENTES:
LA SANTA CASA DA AMAZÒNIA de Rio Branco/Acre – Brasil, repre-
sentado por Dr. José Aleksandro Da Silva PROVEDOR GERAL E PRE-
SIDENTE DA SOBERANA ASSEMBLEIA GERAL DE LA SANTA CASA 
DA AMAZÒNIA, Dr. Humberto Gonçalves Filho DIRECTOR DE GES-
TIÃO ACADÉMICA DE LA SANTA CASA DA AMAZÒNIA E DIRECTOR 
GENERAL DE HOSPITAL DR. AUGUSTO MONTEIRO – HDAM DE LA 
SANTA CASA DA AMAZÔNIA, por otra parte la UNIVERSIDAD TEC-
NICA PRIVADA COSMOS “UNITEPC”, representada por su Rector Dr. 
M.A. Hernán García Arce, que en adelante se denominara “UNIVERSI-

DAD” establecen el presente “CONVENIO DE COOPERACION ACA-
DEMICA INTERINSTITUCIONAL” enmarcado en los políticas de salud 
del ministerio del área , para el desarrollo de actividades conjuntas so-
bre la base de las siguientes clausulas:
2. DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

-
-

-

capacitación de los recursos humanos necesarios para la prosecución 
-

de cobertura universal en la atención de salud, viene realizando la pre-
paración de los estudiantes de “INTERNADO ROTATORIO”, mediante 

rotatorio sujetos a la reglamentación mencionada.
3. DEL MARCO REFERENCIAL: 

de profesionales en salud, tiene como misión, formar profesionales de 
alta calidad, capaces de liderar la promoción de la salud como agentes 

del conocimiento de la medicina en defensa de la vida. 
SANTA CASA DA AMAZÒNIA provee servicios asistenciales a pacien-

-
ciendo atención ambulatoria, hospitalización, servicios de diagnósticos 

-

4. DE LOS OBJETIVOS:
-

tegral mediante su participación directa en el manejo práctico de los 
servicios de salud que ofrece el SANTA CASA DA AMAZÒNIA, mediante 
el cumplimiento del programa de salud “Internado rotatorio”

-
tructura del SANTA CASA DA AMAZÒNIA, ofreciéndoles la posibilidad 

-
larios favoreciendo al interno en el conocimiento de la patología medica 
local, contactándolo con la realidad del estado de salud de la comuni-

prevención de salud.

tomara a su cargo la formación teórico-práctica de los estudiantes de 
internado rotatorio en sus diferentes rotaciones.

-

5. DE LAS CONDICIONES DEL CONVENIO:

adecuada implementación en base a las siguientes clausulas:

La SANTA CASA DA AMAZÒNIA, pone a disposición de la UNIVERSI-
DAD, en la carrera de Medicina, la infraestructura así como su equipa-
miento para que los estudiantes asignados, pueden realizar su interna-

Las actividades del internado rotatorio en la SANTA CASA DA AMA-
ZÒNIA darán inicio el primer día hábil del mes Marzo del 2022, con un 

-
siduos; requisitos para ingreso a internado rotatorio de la SANTA CASA 

no exista retraso o reprobaciones, para el cambio de Servicio deberán 
rendir un examen previo, en presencia de un Tribunal designado por la 
Jefatura de Docencia.

servicio de rotación, el jefe de servicio será el responsable directo de los 
internos, siempre en coordinación con las instancias superiores.

La SANTA CASA DA AMAZÒNIA se compromete a habilitar ambientes 
para los requerimientos mediatos prioritarios de los internos de turno.
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Los estudiantes asignados a cada Servicio de Rotación, deberán desar-Los estudiantes asignados a cada Servicio de Rotación, deberán desarLos estudiantes asignados a cada Servicio de Rotación, deberán desar

comunidad, que vigorice los lazos de cooperación interinstitucional.

-

-
gaciones establecidas al efecto.

-

extra hospitalarias además del cumplimiento del reglamento interno de 
la SANTA CASA DA AMAZÒNIA Asimismo la UNIVERSIDAD con sus 

-

la libreta de seguimiento.

-

procedimientos, guantes quirúrgicos, barbijos, pijamas, botas, batas en 
-

La UNIVERSIDAD, se compromete a realizar actividades académicas, 
-

Humanos, tanto a docentes como al personal de salud de la SANTA 
CASA DA AMAZÒNIA.

La SANTA CASA DA AMAZÒNIA, pondrá a disposición de la UNIVERSI-

del Internado Rotatorio en las especialidades de Cirugía, Medicina Inter-

La UNIVERSIDAD solicitara mediante carta la aceptación del número 
de internos seleccionados para cumplir con lo programa de internado 

CASA DA AMAZÒNIA se remitirán los siguientes documentos corres-
pondientes a los internos:

-
rera de Medicina para el desarrollo de su internado rotatorio.

-
-grado original o copia legalizada.

equivalente.
12.4 La libreta de ingreso a la SANTA CASA DA AMAZÒNIA para reali-
zar al internado rotatorio.

En cada cambio de rotación los Jefes de Servicios deberán entregar al 
Jefe de Docencia e Investigación la planilla de notas correspondientes 
a la rotación, los informes académicos de cada interno a su cargo, los 
mismos que concluida la rotación deberán ser enviados a la UNIVERSI-

dirección de la carreara de medicina.

La “UNIVERSIDAD,” se compromete en cada gestión la entrega de be-
cas de estudio de acuerdo al siguiente detalle:
Nº NOMBRE DEL ESTUDIANTE CARRERA PORCENTAJE DE BECA
1  MEDICINA 50%
2  MEDICINA 50%

partir del 9 de marzo del 2022 hasta el 31 de Diciembre del 2027, el mis-
mo que a su culminación podrá ser renovado de acuerdo a los intereses 
de las partes, previa evaluación realizada entre partes, sin perjuicios 

cualquiera de las partes.

Las causas de resolución del presente convenio serán las siguientes:
- El incumplimiento de cualquiera de las partes de los compromisos es-
tablecidos en el presente convenio.

- En caso de que cualquiera de las partes deje sin efecto el convenio de 
forma unilateral, la otra parte tendrá el derecho de iniciar las acciones le-

-
VADA COSMOS “UNITEPC”, mediante sus representantes declaran su 

-

Dr. José Aleksandro Da Silva 
PROVEDOR GERAL E 
PRESIDENTE DA SOBERANA ASSEMBLEIA GERAL DE LA 
SANTA CASA DA AMAZÒNIA
Dr. Humberto Gonçalves Filho
DIRECTOR DE GESTIÃO ACADÉMICA E
DIRECTOR GENERAL DE HOSPITAL “DR. AUGUSTO MONTEIRO” 
DE LA SANTA CASA DA AMAZÒNIA,
Dr. M.A. Hernán García Arce
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA PRIVADA COSMOS
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